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SFORCOOP

AGENZIA DI FORMAZIONE

WLs

Regiona Liguria

BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:
Responsabile dell’elaborazione e monitoraggio di procedure/protocolli per
I'accreditamento delle strutture socio sanitarie

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA

Al termine del corso verra rilasciato ATTESTATO DI
FREQUENZA

DESTINATARI

n° 12 Disoccupati e occupati. Questi ultimi limitatamente
ai target maggiormente sensibili: over 55
0 a bassa scolarita.

e Titolo di studio: Assolvimento/proscioglimento obbligo
formativo
TUTTI I REQUISITI VANNO POSSEDUTI ALLA DATA DI
CHIUSURA DELLE ISCRIZIONI

PARI OPPORTUNITA

L'accesso al corso avviene nel rispetto dei principi fissati dal
Decreto Legislativo, 11 aprile 2006, n.198.

FIGURA PROFESSIONALE

Figura professionale in grado di operare, in collaborazione
con consulenti esterni, al processo di elaborazione e
monitoraggio delle procedure necessarie
all'ottenimento/mantenimento dell’accreditamento delle
strutture socio-sanitarie. .

MERCATO DEL LAVORO

Il contesto lavorativo di riferimento € costituito da consorzi
e cooperative operanti nel settore socio-sanitario.

MODALITA DI ISCRIZIONE

Per accedere alla selezione gli interessati dovranno
presentare apposita domanda di iscrizione, disponibile
presso la sede di ISFORCOOP in Genova, via Salita Nuova
Nostra Signora del Monte 3 c o scaricabile dal sito internet
www.isforcoop.it. La domanda di iscrizione ( presentata in

regola con le vigenti normative sull'imposta di bollo) dovra
essere conseghata a mano
Presso la sede indicata, dal! lunedi al venerdi, dalle ore
15.00 alle ore 17.00.
Alla domanda di iscrizione compilata in ogni sua parte e in
regola con le vigenti normative sull'imposta di bollo, dovra
essere allegata :

- copia fotostatica di un documento di identita

- 1 fotografia formato tessera

- curriculum vitae

Modalita di presentazione delle domande:
dal 3/10/2016 entro e non oltre le ore 17.00 del
17/10/2016




Non saranno accettate domande compilate in modo
non corretto o incomplete o mancanti degli allegati
sopra indicati o pervenute oltre le 17,00 del
17/10/2016.

LUEnte non si assume alcuna responsabilita per la
dispersione o il ritardo di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni da parte dei candidati oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella documentazione inviata, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore o comunque per
fatti non imputabili all'Ente stesso.

MODALITA DI SVOL

GIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

60 ore di corso:
o 40 ore di teoria
o 20 ore di esercitazione pratica

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

E’ previsto un orario articolato su due giornate a settimana per 4
ore in fascia mattutina o pomeridiana.
La frequenza al corso & obbligatoria.
o Il numero massimo di assenza concesso &, per l'utenza
occupata ,il 30% (ore) delle ore totali del corso;
o Il numero massimo di assenza concesso &, per l'utenza
disoccupata , il 15% (ore) delle ore totali del corso.

STAGE

Non previsto

PROVVIDENZE A FAVORE
DELL'UTENZA

Non previste

REQUISITI

DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO

E subordinata al superamento delle prove di selezione e per i
partecipanti DISOCCUPATI & condizionata all’esito positivo
delle visite mediche, svolte presso strutture sanitarie e volte ad
accertare l'idoneitd alla mansione specifica ai sensi D. Lgs. N.

81/08

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

Assolvimento/proscioglimeto obbligo formativo

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non previsto

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

Non previsti

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

(La selezione é svolta

a cura del soggetto attuatore del corso)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La commissione di selezione sara costituita da 3 membri:
o 1 tutor/coordinatore del corso
o 1 esperto del settore
o 1 psicologo

SEDE E DATE DELLE PROVE

La prova scritta & prevista per il 28 novembre 2016 presso
la sede di ISFORCOOP in Genova, via Salita Nuova Nostra
Signora del Monte 3 c. La prova orale & prevista per il 1 e
2 dicembre 2016 presso la medesima sede. Il candidato
dovra prevedere due mezze giornate di impegno per lo
svolgimento della selezione.

TIPOLOGIA DELLE PROVE

L’articolazione delle prove di selezione ¢ la seguente:
1° prova: prova scritta: test psicoattitudinale
2° prova:prova orale, colloguio individuale

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE
DEGLI ESITI DELLE PROVE

L'avviso di convocazione per la prova scritta, verra
consegnata a mano ai candidati all’atto di iscrizione;
I'elenco dei candidati ritenuti ammessi e non ammessi alla

prova scritta sara _comungue disponibile sul _sito




www.isforcoop.it e affisso in modo visibile presso l'entrata
del civico 3 c in via Salita Nuova Nostra Signora del Monte
dal giorno martedi 4 ottobre 2016. L'elenco alfabetico dei
candidati ammessi e non ammessi alla prova orale con
data e orario della convocazione saranno visibili sul sito
www.isforcoop.it e affissi in modo visibile presso il civico 3
c di via Salita Nuova Nostra Signora del Monte.

L'elenco alfabetico dei candidati ammessi al corso e
l'elenco  delle riserve saranno visibili sul  sito
www.isforcoop.it e e affissi in modo visibile presso il civico

3 ¢ di via Salita Nuova Nostra Signora del Monte, al
termine delle procedure di assegnazione dei punteggi delle
prove.

1 candidati ammessi al corso verranno contattati
telefonicamente prima dell'inizio del corso per lo
svolgimento delle visite ~mediche. La mancata
presentazione ad una delle due prove di selezione
nel giorno e orario di convocazione sara considerata
rinuncia alla partecipazione al corso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Isforcoop contattando
il numero 010.837301 oppure visitare il sito
www.isforcoop.it

PROVA SCRITTA

Prova psico-attitudinale generica costituita da questionario

PROVA PRATICA

Non prevista

COLLOQUIO

Saranno ammessi al colloquio individuale soltanto i primi
50 candidati della graduatoria,fatto salvo gli eventuale ex-
aequo della 50° posizione.

Il colloquio vertera su argomenti generali atti ad
individuare le attitudini, le motivazioni del candidato.

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI
ALLE PROVE

La Commissione per la valutazione delle prove ha a
disposizione un totale complessivo di 100 punti.

Pesi attribuiti a ciascuna prova:

40% prova scritta

60% prova orale

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi
ottenuti nelle due prove e sara espresso in centesimi, fino
ad un massimo di 100 punti

ULTERIORI CRITERI DI
AMMISSIONE AL CORSO

L’accesso al Corso per i primi 12 ammessi e le riserve,
sara subordinato al raggiungimento del punteggio
complessivo minimo ( test + colloquio) di 60 punti.

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
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