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REGIONE LIGURIA

Nell‘ambito del Programma Operativo Fondo Sociale Eurcpeo - Regione Liguria 2014-2020 ASSE 1 “"Occupazione” - ASSE 3 “Istruzione e formazione”,
FSE 2014-2020 - DGR.869/15 approvato dall’Amministrazione con Delibera della Giunta Regionale con Deliberazione n, 127 del 26/02/2016 esecutivo ai sensi
di legge

ATl - liGolfoFaRete "... per manutenure & costruirs,."

Ente capofila e realizzatore:

L'SFORCOOP

agenzie di formazicae

Partner: Cisita - Scuola Edile Spezzina - Scuola Nazionale Trasporti e Logistica

Organizzano i seguenti percorsi formativi nella Linea 3 - Formazione permanente per disoccupati e occupati

CORSO RECUPERO COMPETENZE AMBITO CARPENTERIA IN METALLO
Obiettivo del corso: L'attivita formativa, (come la precedente) & rivolta a disoccupati e occupati a bassa scolarita o over 55 ed ha come
obiettivo I'inserimento nel mondo del lavoro in ruoli di bassa qualifica (nel caso di disoccupati) e il fornire/rinforzare competenze base per
aumentare la spendibilitd e combattere I'obsolescenza delle figure professionali (nel caso di candidati occupati ma a rischio licenziamento).
Destinatari: 12

Requisiti: disoccupati (senza limiti di etd) e occupati, (over 55 o a bassa scolarita per i quali saranno privilegiate pregresse esperienze nel
settore) selezionati, interessati ad approfondire le tecniche professionali da impiegare nell’'ambito della carpentiere in metallo.

Si riserva il 20% dei posti disponibili alla componente femminile. Saranno poi adottate modalita di realizzazione tali da facilitare la
partecipazione delle donne che presentino problematiche di conciliazione famiglia/lavoro.

Durata: 120 ore

Il corso si svolgera con un impegno di due/quattro giornate a settimana, con orario 9.00-13.00

Apertura bando dal 31 GENNAIO 2017
scadenza bando:

ore 17.00 del 14 FEBBRAIO 2017
Inizio corso previsto: Entro MARZO 2017

Attestato previsto: al termine del corso verra rilasciato ATTESTATO DI FREQUENZA

Modalita e termini di presentazione della domanda: Le domande dovranno essere consegnate dagli interessati a far data dal 31 GENNAIO
2017. Gli interessati dovranno presentare candidatura corredata, pena esclusione, dalla seguente documentazione: domanda di candidatura,
in regola con la normativa vigente sull'imposta di bollo (€16,00); curriculum vitae in lingua italiana, secondo il modello Europass CV;
attestazione dello stato di disoccupazione rilasciata dal Centro per I'lmpiego; 2 foto tessere.

Modalita di selezione: | candidati che rispettano i requisiti previsti dal bando saranno sottoposti a test psico-attitudinali. In seguito, saranno
effettuati colloqui individuali da una commissione composta da: 1 esperto del settore, 1 psicologo del lavoro e 1 coordinatore didattico. Sulla
base delle attitudini e dei punteggi ottenuti dei candidati saranno identificati i partecipanti del percorso formativo; stilata la graduatoria di
selezione, sommando i punteggi ottenuti nei test a quello del colloquio.

Placement allievi:

Al termine degli stage verranno avviati contatti con le imprese al fine di offrire ulteriori opportunita agli allievi che risulteranno ancora non
occupati al termine del progetto

IL CORSO E' COMPLETAMENTE GRATUITO

Le domande di iscrizione dovranno essere consegnate a: ISFORCOOP
Via Lunigiana 229 c¢/d, La Spezia. Tel. 0187/564974 fax 0187/564650 www.isforcoop.it
Orario segreteria: Lunedi e Mercoledi dalle 9.00 - 12.00. Martedi e Giovedi 15.00 - 17.00
Per informazioni di dettaglio sui corsi consulta il sito www.isforcoop.it dove e possibile prendere visione della scheda informativa di dettaglio dei
singoli corsi e scaricare la domanda di iscrizione

PROGETTO COFINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA
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Ente capofila e realizzatore:

[ISFORCOOP

agenzia di formazicne

Partner: Cisita - Scuola Edile Spezzina - Scuola Nazionale Trasporti e Logistica

SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO:

CORSO RECUPERO COMPETENZE AMBITO CARPENTERIA IN

METALLO

INFORMAZIONI GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA

Attestato di frequenza

DESTINATARI

disoccupati e occupati (questi ultimi over 55 o a bassa scolarita)
selezionati, interessati ad approfondire le tecniche professionali
da impiegare nell’'ambito della carpenteria in metallo).

PARI OPPORTUNITA

Si riserva il 20% dei posti disponibili alla componente femminile.
Saranno poi adottate modalita di realizzazione tali da facilitare la
partecipazione delle donne che presentino problematiche di
conciliazione famiglia/lavoro.

FIGURA PROFESSIONALE

Il Carpentiere in metallo realizza strutture metalliche sulla base
della documentazione tecnica fornita, attraverso tecniche di
lavorazione specifiche, utilizzando i macchinari, le attrezzature e
gli utensili propri del taglio, della deformazione, della saldatura e
della rifinitura. Effettua prima la lavorazione delle parti
metalliche: taglio, deformazione, saldatura e poi le assembla
realizzando la struttura richiesta. La struttura in metallo
realizzata pud essere di medie e grandi dimensioni e avere
diverse utilizzi (es. piattaforme su cui vengono montate
macchine utensili o cisterne per lo stoccaggio di prodotti
alimentari).

MERCATO DEL LAVORO

Il Carpentiere in metallo pud trovare impiego presso le aziende
piccole e medie del settore meccanico. Il carpentiere in

metallo opera in qualita di dipendente e fa riferimento,
normalmente, al capo squadra o al responsabile di reparto.
L'attivita si svolge in officina, di solito con orario giornaliero.

MODALITA DI ISCRIZIONE
Le domande dovranno pervenire a

ISFORCOOP, Via Lunigiana 229 c/d, La Spezia Tel 0187/564974
Fax 0187/564650 www.isforcoop.it

(Orario segreteria : Lunedi, Mercoledi dalle 9.00 alle12.00/
Martedi e Giovedi dalle 15.00 alle 17.00).




MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

Durata intervento formativo: 120 h totale
Teoria: 55 ore

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO Pratica: 65 ore

Ore/giorno 4

Giorni/sett. 2/4

Il corso si svolgerad presso la sede di Isforcoop, da due a quattro
giorni alla settimana con orario 09,00/13,00.

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA come da manuale di gestione per gli occupati & consentita
un‘assenza pari al 30% (36 ore). Per i disoccupati pari al 15%
(18 ore).
non previsto

STAGE

PROVVIDENZE A FAVORE non previsto

DELL'UTENZA

Al termine degli stage verranno avviati contatti con le imprese al
fine di offrire ulteriori opportunita agli allievi che risulteranno
ancora non occupati al termine del progetto.

Placement allievi

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Subordinata al superamento delle prove di selezione. Disoccupati
AMMISSIONE AL CORSO (senza limiti di eta) e occupati (over 55 o a bassa scolarita).

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO Nessun titolo

per gli occupati saranno privilegiate pregresse esperienze nel
ESPERIENZA PROFESSIONALE SEMoEa

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO Nessuno

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La commissione sara composta da 1 esperto del settore, 1
COMMISSIONE DY SELEZIGNE psicologo del lavoro e 1 coordinatore didattico

SEDE DELLE PROVE ISFORCOOP, Via Lunigiana 229 c¢/d, La Spezia

1 candidati che rispettano i requisiti previsti dal bando saranno
sottoposti a test psico-attitudinali. In seguito, saranno effettuati
colloqui individuali da una commissione composta da: 1 esperto
del settore, 1 psicologo del lavoro e 1 coordinatore didattico.
Sulla base delle attitudini e dei punteggi ottenuti dei candidati
saranno identificati i partecipanti del percorso formativo; stilata
la graduatoria di selezione, sommando i punteggi ottenuti nei
test a quello del colloguio

TIPOLOGIA DELLE PROVE

La convocazione dei candidati alla selezione scritta avverra
contestualmente al ritiro della domanda di iscrizione; quella per

MODALITA DI CONVOCAZIONE DEI la seconda prova verra effettuata tramite contatto telefonico e,
CANDIDATI E DI COMUNICAZIONE in caso di mancata reperibilita del candidato, con lettera
DEGLI ESITI DELLE PROVE raccomandata A.R.
La graduatoria di selezione verra affissa presso gli uffici di
IS.FOR.COOQOP
VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI test psico-attitudinale 30%
ALLE PROVE colloguio individuale motivazionale 70%
ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE
AL CORSO
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Articolazione

MODULO TITOLO MODULO DURATA
1 Modulo recupero 1 60 H
2 Modulo recupero 2 60 H
Moduli didattici
DETTAGLIO DEI MODULI MD;;""JEO

disegno tecnico 4h

cicli di lavoro efo montaggio 8h

norme antinfortunistiche 12 h

parametri tecnici inerenti i processi produttivi Ak

1 60 h

costruzione, assemblaggio e collaudo particolari ed aftrezzature 20 h

leggi e normative fondamentali attinenti l'installazione e la manutenzione 8h

principi organizzativi del sistema aziendale ah
utilizzo macchine utensili non specifiche di indirizzo (tornio, fresatrice, trapano) 15 h
lavorazioni di aggiustaggio (lavorazioni al banco) 15 h
deformazione, taglio e saldatura dei metalli 15 h

2 . e — = . ; —— 60 h

interpretare disegni meccanici * problemi inerenti allo sviluppo di solidi 5h
informatica di base ed applicata al disegno ed agli sviluppi 6h
legislazione del lavoro ah




