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Nell'ambito dell' Avviso Pubblico Piano Regionale Straordinario di Formazione per
Promuovere la Cultura della Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro in Liguria
(deliberazioni di Giunta Regionale n.1812/2009, N. 1051/2010 e n.1336/2012, come
modificato con deliberazione della Giunta Regionale 29 dicembre 2015, n. 1510)
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organizza le azioni formative previste dal

CATALOGO DELL'OFFERTA
FORMATIVA PER PROMUOVERE
LA CULTURA DELLA SALUTE E

DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI
DI LAVORO IN LIGURIA

Progetti formativi ex art.11 del D.Lgs 81/2008

LA SPEZIA

PROGETTO COFINANZIATO DALL'INAIL

INQIL

|STITUT NAZ IONALE PER L'ASSICURAZIONE
ONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO



Premessa

Coerentemente con i criteri di attuazione definiti dal Decreto Interministeriale 22 dicembre 2010
e con il parere espresso dalla Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e Province
Autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 7/10/2010, in continuita con le iniziative regionali
gia avviate con il Piano straordinario di formazione di cui al precedente Accordo del 20/11/2008,
approvato con DGR 1812/2009, la Regione Liguria intende per-seguire, in collaborazione con
INAIL-Direzione regionale della Liguria, i seguenti obiettivi:

« diffondere la cultura della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e orientare maggiormente
I'attenzione di datori di lavoro e lavoratori sui temi della prevenzione del rischio e degli infortuni;

* migliorare la qualita del lavoro e della sicurezza negli ambienti di lavoro attraverso la diffusione
della cultura della prevenzione;

» dedicare particolare attenzione alla informazione/formazione di coloro che hanno subito
infortuni sul la-voro, dei giovani in ingresso nel mondo del lavoro, dei lavoratori autonomi, die
soggetti fuoriusciti dal mercato del lavoro ed in cerca di nuova occupazione e piu in generale di
tutti quei soggetti piu deboli e maggiormente esposti a rischi;

« promuovere contestualmente la cultura della regolarita del lavoro, perché il lavoro nero ed
irregolare favorisce condizioni di lavoro a rischio di infortuni e malattie.

Non rientrano nel presente Piano Straordinario di Formazione per la Sicurezza gli interventi
formativi che costituiscono adempimenti degli obblighi dei datori di lavoro previsti dal D. Lgs.
81/2008, pertanto la formazione di cui al presente avviso deve considerarsi esclusivamente
aggiuntiva.

REQUISITI DEI DESTINATARI

Le azioni formative contenute nel catalogo (allegato A), sono rivolte a specifiche tipologie di
destinatari, i cui requisiti sono di seguito riportati nelle schede relative ad ogni singola azione.

COSTO DEL CORSO

| corsi sono totalmente gratuiti, I'accesso agli stessi avviene tramite voucher, su domanda
individuale presentata dal lavoratore.

MODALITA DI ACCESSO Al CORSI

Per accedere al corso gli interessati dovranno presentare domanda di voucher, in regola con le
vigenti norme in materia di bollo, redatta su apposito modello a disposizione presso le seguenti
sedi:

Cisita Scuola Nazionale Isforcoop La Spezia Scuola Edile Spezzina
Formazione Superiore Trasporti e Logistica Lun, Mar., Mer. dal Lun. al Ven
dal Lun. al Ven. dal Lun. al Ven. orario 9.30¢ 12.30 ' ;

orario 9.00¢ 13.00 orario 9.00c 13.00 Gio. orario 9.30¢ 12.30

orario 14.30¢ 17.30

| voucher saranno disponibili fino all'esaurimento delle risorse assegnate; le domande verranno
accolte in base all'ordine cronologico di presentazione, fermo restando il possesso, da parte del
richiedente, dei requisiti previsti dal catalogo. Il beneficio del voucher & subordinato all’avvio del
corso e tale avvio & subordinato all’accoglimento da parte di Alfa dell'istanza di avvio presentata
dall'OF.

DURATA DEI CORSI

la durata dei corsi varia da un minimo 8 ore ad un massimo di 20 ore, a seconda della specifica
tipologia di destinatari.

ATTESTATO
al termine del corso verra rilasciato ad ogni partecipante che abbia frequentato tutte le ore
dell'azione formativa un attestato di frequenza.
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La calendarizzazione dei corsi verra strutturata,
laddove possibile, secondo le necessita dei
partecipanti.



