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L'attivita sar svolta nel rispetto di quanto definito dalla normativa nazianale e regionale vigente in materia di prevenzione e contenimento

del cantagio da Cavid ~19"

BANDQ-SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO DI QUALIFICA PER BARMAN- Approvato con Decrelo del Dirigente n 159 del 23/01/2023

INFORMAZION! GENERALI

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA

Al termine del corsa gli allievi potranno conseguire;
ATTESTATO DIQUALIFICA BARMAN
Codice Istat: 5.2.2.4.0 Baristi e professioni assimilate

DESTINATARI

N° 10 giovanl in possessa dei sequenti requisiti:

- disoccupati, inoccupati & inattivi,

- residenti o domicillati in Liguria

- eld inferiore ai 34 anni e superiore a 18

- (itolo di studio: assolvimento obbliga di istruzione

Tutti i requisiti devono essere posseduti enfro la data di iscrizione

PARI OPPORTUNITA

L'accesso al corsi avviene nel rispetto dei principi fissati dal D.Lgs. n.198/2008 (11 aprile 2008)
€ §s.mm.ii

FIGURA PROFESSIONALE

|| Barista Barman accoglie la clientela del bar, prepara e svolge |l sevizio di caffé, bevande
semplici o composte (cacktail). Contribuisce alla preparazione di piatii caldi e/o fredd, si cccupa
di servire la clientela al banco o al tavelo, procede all'incasso. Svolge la pulizia delle attrezza-
{ure proprie de! bar e puo accuparsi del rifornimento e della gestione degli stack (bibite, alimen-
i, etc.) Il mestiere richiede il rispetio di norme igleniche e di sicurezza (D.L. 628/94; D.L. 155/97
HAC.CPR)

MERCATO DEL LAVORO

|| Barista Barman puo lavorare in alberghi ¢ ristoranti di una certa dimensione, ma
principalmente lavora in bar/caffé e in locali notlumi. Pud essere titolare o gestore del pubblico
esercizio, o lavoratore dipendente. |l barista pud lavarare con orari non standard {turni diumi o
notturni), nei giomi festivi, spesso il lavoro & legato alla stagionalita del turismo

MODALITA DI ISCRIZIONE

Gli interessali dovranno presentare candidatura corredata dalla seguente documentazione:
domanda di candidatura, in regola con la narmativa vigente sullimposta di ballo (€ 16,00), alle-
gare documento di identita’ in corso di validita , 1 foto tessera, fotocopia del titola di studio efo
dichiarazione di valore per fitoli equipalienti conseguiti all'estero, curriculum vitae in lingua ita-
liana, secando il modello Europass CV, fotocapia di un documento di riconoscimento in corso di
validita , fotocopia del codice fiscale.

Si precisa che la presente scheda e la domanda di iscrizione sono scaricabili dal site
www.isforcoop.it

La domanda di iscrizione, corredata da tutta la documentazione richiesta, pud essere presenta-
ta presso gli uffici di lsforcoop Savena in Via Baracca 1 R

Sara possibile iscriversi dale ore 09.00 di Lunedi 30 Gennaio 2023 alle are 17 di Lunedi
20 Febbraio 2023.

Per informazioni
- telefonare al numero 019-263037 / 98
- inviare (ramite mail ordinaria a gloria.rebagliati@isforcoop.it

MODALITA

DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO

|l percorso formalive ha una durata di ore 380 di cui:

0. 150 are formazione tearicofpratica aulaflaboratorio realizzate presso Isforccopsedi di Savona
e Varazze,

n. 150 ore di stage (tirocinio curriculare) realizzate presso le aziende firmatarie degli accordi di
alternanza.

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA

Il corso si svolgera per la parle di formazicne in aula presso Isforcoop Via Baracca 1 R 17100
Savona e per la parte di labaralorio pratico presso Isforcoop Varazze Via Bonfante , dalle ore 9
alle are 13 dal lunedi al venerdi,

La parte di corso svalta in altemanza invece seguira le esigenze e gli orari aziendali e si svol-
gera' su 6 ore giomaliere.

In numera massimo di assenze consentlite sull'intero monte ore di 300 ore corso & pari al 15%




STAGE

Le 150 ore di stage verranno svolle presso le suddetle aziende , firmatarie dell'accardo a
progetia : Holel Savay SRL; La Beffa; BAR PASTICCERIA CANEPA ITALO; CAFFE' DELLA
PIAZZA, BAR ROSSI ENQTECA; PAPE SAVONA SRL

PROVVIDENZE A FAVORE DELL'UTENZA

- Eura 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come indennita sostitutiva del
servizio mensa (se non fornita), nel caso in cul le ore glornaliere di auta siano almeno 7,
articolate su due tumi

REQUISITI DI ACCESSQ ALLA SELEZIONE

AMUMISSIONE AL CORSO N

E subardinata al superamento delle prove di selezione ed & condizionata allesito positivo delle

visite mediche, svalte presso strutiure sanitarle e volte ad accertare lidoneita alla mansione
specifica ai sensi D. Lgs. N. 81/08 :

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO

obbligo scolastico assaltai

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Non & prevista esparienza pregressa

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO

In fase di selezione si dara rilevanza alle competenze individuali dei dastinatari che dovranno
avere una buona capacitd di relazione can gli allr, oltre a attitudini gestionali ed crganizzative,
ed una mativazione al lavoro per abiettivi,

Sia i requisili formali che le motivazioni ed attitudini saranno valutate in sede di selezione

MODALITA D! SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
(La selezione é svolta a cura del soggetto attuatore del corso, mentre Alfa cura l'attivita di supervisione e controllo anche sui tempi di

svolgimento)

COMMISSIONE DI SELEZIONE

La commissione incaricata delle prove di selezione sard composta da 3 membii (presenti in
tutte le fasi di selezione):

-l tutor del corse;

- un esperto di seltare;

- uno psicolago par la somministrazione del test psicoattitudinale

Eventuali membri esterni aggiunti alla cammissione svalgono

esclusivamente funzione cansultiva, di supporto e non partecipano all'assegnazione di pun-
tegqi di valutaziane,

Luogo di svolgimento delle prove:
SEDEDELLE PROVE Isforcoop via Baracca 1 r 17100 Savona 6°piano

La data della convocazione per lo svolgimento della prova scritta verra comunicata
DATE DELLE PROVE agli interessati tramite mail e pubblicata sul sito wwwisforcoop.it.

La data del colloquio orale verra comunicata al termine della prova scritta

Il pracesso di selezione sara articolato in

una prova scritta

un colloquio orale
TIPOLOGIA DELLE PROVE Entrambe le prove saranno condotte da personale specializzato, che mirera a valuta-

reanche le altitudini alla professione
La selezione avverra can il supparto di uno psiceloga per la somministrazione del test psico
attitudinale e sara svolta secondo principi di trasparenza

MODALITA DI CONVOCAZIONE DE| CANDIDATI E DI
COMUNICAZIONE DEGLI ESITI DELLE PROVE

La convocazione dei candidali e la comunicazicne degli esiti delle prove avveranna tramite
comunicazione sul sita istituzionale dell'agenzia formativa wawveisforcoop.it

Dopa ogni prova sard esposto, presso la sede dell'organismo formativo, l'elenco dei candi-
dali ammessi @ non ammessi senza lindicazione dei punteggi ottenuti.

Al fermine della selezione sara esposta la graduatoria degli allievi ammessi al corso, delle
fisetve e dei hah ammes

La prova scritta & costituita da questionario psicoatiitudinale di tipo generico, al quale verra

PROVA SCRITTA altribuita una volazione in centesivi che andra a sommarsi can quella risultante dal coloquio
orale

PROVA PRATICA Nen pravista

coLLoQuio

Tulli i partecipanti hanno accesso alla prova orale
1l luogo di svelgimento sara presso la sede di Isforcoop - via Baracca 1r 17100 Savona

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE PROVE

La Cammissione per la valutazione delle prove ha a disposiziane un lotale cemplessivo di
100 punt,

Pesi allribuiti a ciascuna prova:

30% prova scritta

70% prova orale

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei puntegai ottenuti nelle due prove e sara
espresso in centesimi, fino ad un massimo di 100 punti.

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE AL CORSO

In fase di selezione si dara rilevanza alle competenze individuali dei destinatari che do-
vranne avere una buona capacita di relazione con gli altri, oltre a attitudini gestionali ed
organizzative, ed una motivazione al lavaro per obiettivi.
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