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SCHEDA INFORMATIVA DEL CORSO “OPERATORE DI SARTORIA” SV2010AD-500
INFORMAZIONI GENERALI

Al  termine dell’attività formativa, previo esame, verrà rilasciato Attestato di qualifica : Lavorante finito di sartoria, codifica ISTAT 653314
DESTINATARI 
· N. 12 allievi
· disoccupati italiani e stranieri, senza limiti di età, con una forte motivazione ed attitudine al settore di riferimento
PARI OPPORTUNITÀ

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto delle norme di cui al Dgls n. 198/2006

FIGURA PROFESSIONALE: Il lavorante finito di sartoria è un operaio qualificato in grado di eseguire autonomamente, con competenza ed entro le scadenze previste, i lavori attinenti alla confezione su misura, per tutti i tipi di vestiti. In particolare il lavorante e’ in grado di mettere a punto e regolare le macchine da cucire, misurare, tagliare pezzi in base alle caratteristiche compositive dei tessuti, di interpretare e produrre un figurino essenziale, graficamente chiaro, proporzionalmente corretto, di conoscere ed applicare la modellistica artigianale ed industriale di base e la confezione artigianale di base, di scegliere o indicare il tessuto idoneo al modello e valutarne le caratteristiche merceologiche di base. 

MERCATO DEL LAVORO :

Il lavorante finito di sartoria può operare all’interno di un’azienda o impresa artigianale con laboratori di confezioni di abiti, anche da cerimonia, può collaborare nelle fasi di modellistica e taglio presso sartorie o negozi di vendita di abbigliamento che hanno particolare riguardo alla creazione di abiti su misura.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
Le domande di iscrizione vanno presentate presso Is.For.Coop - via Baracca 1R - Savona  
Tel 019-263097/8 – Fax 019-862286 - e-mail info@isforcoop.net 
dal 05/09/2011 fino alle ore 12.00 del 30/09/2011

Le prove di selezione (scritta e orale) si svolgeranno presso la medesima sede. 
La convocazione per la  prova scritta è fissata per il giorno lunedì  03.10.2011 alle ore 10.00.
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO

DURATA E STRUTTURA DEL CORSO 
· durata totale N. 600 ore

· le ore dedicate alla formazione in aula: 196 ore teoria e 204 ore parte pratica
· le ore dedicate allo stage: 200 ore
ARTICOLAZIONE E FREQUENZA:

· il corso avrà un’articolazione di n. 5 ore al mattino dal lunedì al venerdì 
· il numero massimo di ore di assenza concesso è di 120.
PROVVIDENZE A FAVORE DELL’UTENZA 
Euro 1,00 per ogni ora di corso effettivamente frequentata, come indennità sostitutiva del servizio mensa (se non fornita), nel caso in cui le ore giornaliere di aula siano almeno 7, articolate su due turni.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

AMMISSIONE AL CORSO è subordinata al superamento delle prove di selezione 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO: obbligo formativo assolto
ESPERIENZA PROFESSIONALE: non richiesta 
MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

COMMISSIONE DI SELEZIONE:

· N° 1  esperto di settore

· N° 1  psicologo del lavoro

· N° 1  tutor del corso

SEDE DELLE PROVE:

· Is.For.Coop -   via Baracca 1R -  Savona 

· numero di giornate previste: 3
TIPOLOGIA DELLE PROVE 
Le prove di selezione saranno le seguenti:

· Colloquio individuale conoscitivo attitudinale-motivazionale

· Test psicoattitudinale matrici di Raven 

PROVA SCRITTA 
· Test psicoattitudinale matrici di Raven 

COLLOQUIO:
· Colloquio individuale conoscitivo attitudinale- motivazionale

       Tutti gli allievi accedono alla prova orale

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE PROVE

La votazione sarà espressa in centesimi:

alla prova scritta sarà attribuito un peso del 40%

al colloquio orale sarà attribuito un peso del 60%
REFERENTE PER INFORMAZIONI: Licia Cesarini, Chiara Siri  tel. 019-263097/8 mail: info@isforcoop.net.
PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
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